TISZAZUGI Leader Egyesiilet
Egységes szerkezetbe foglalat Alapszabalya

L/
ALTALANOS RENDELEKZESEK
A jelen alapszabalyt elfogado tagok a Polgari Torvénykonyv (2013, évi V.tv), civil szervezeick
miitkodésérdl és tamogarasarol szélo 2011. évi CLXXV torvény és az 54/2011. (VI.10.) VM
rendelet rendelkezései szerint egyestiletet hoznak létre a jelen alapszabalyban meghatarozott

célra,

1. Az Egyesiilet neve: TISZAZUGI Leader Egyesiilet / tovabbiakban: Egyestlet /
2. Az Egyeslilet székhelye: 5440 Kunszentmarton Koztarsasag tér 8. sz.

3. Az Egyesiilet jogi személy.

4. Az Egyesiilet miikodési teriilete:

- Cibakhaza - Ocséd

- Csépa - Szelevény

- Cserkesz6l6 - Tiszainoka

- Kunszentmarton - Tiszaklirt

- Nagyrév - Tiszasas

- Marifii - Tiszafoldvar kiilteriilettel
I1.

AZ EGYESULET CELJA, TEVEKENYSEGEI

1. Az egyesiilet célja:
- a vidéki terlileteken torténd valtozasok tamogatdsa a gazdalkodasi tevékenységek nem

mezOgazdasagi tevékenységek felé torténd diverzifikalasa és a nem mezdgazdasagi agazatok
fejlesztése, a foglalkoztatds elOsegitése, az alapszolgaltatdsok javitdsa, beleértve az
informéacios és kommunikacios technologidkhoz valo helyi hozzaférést, és a vidéki teriileteket
vonzobba tévé beruhazésok végrehajtasa révén a gazdasagi és tarsadalmi visszaesés és a
vidék elnéptelenedése felé mutaté tendencidk visszaforditasa érdekében;

- a vidéki gazdasagra vonatkozd egyéb, helyi kezdeményezésen alapuld intézkedések
bevezetése;

- a szélesebb értelemben vett vidéki gazdasagra és lakossagra iranyulo intézkedések kozotti
teriileti koherencia és szinergia megerdsitése a helyi stratégidkon keresztil.

2. A célok megvalositasa érdekében az egyestilet fontosabb tevékenységei:
a.) A 6/1989.IM.rendelet 4. szamu mellékletének

1. pontja szerinti: kulturdlis tevékenység;

4. pontja szerinti: oklatasi tevékenység;

10. pontja szerinti: telepiilésfejlesztési tevékenység;

12. pontja szerinti: nemzetkozi tevékenység; valamint

15. pontja szerinti: egyéb tevékenyseg.

b.)Az 1698/2005/EK rendelet altal atfogott 111. Tengely tekintetében:

az érintett teriiletre vonatkozé tanulmanyok készitése;

a teriiletre és a helyi fejlesztési tervre vonatkozo tajékoztatasra iranyuld intézkedések;
a helyi fejlesztési terv elkészitésében és végrehajtasaban kozremitkodd személyzet

képzesge;
- promocids rendezvények szervezése é€s vezetképzés: tovabba
- ahelyi fejlesztési terv végrehajtésa;
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c.) Az 1698/2005/EK rendelet altal atfogott IV. Tengely tekintetében:
jol azonositott szubregionalis vidéki teriiletekre irdnyul6 tertiletalapu, helyi fejlesztési

stratégiak kidolgozasa, multiszektoralis tervezése és végrehajtdsa. a helyi gazdasag
kiilonbdzé dgazatainak szereploi és projektjel kozotti kolesonhatason alapulva;

- helyi koz- és maganszférabeli partnerségek kialakitasa;

a helyi fejlesztési stratégidk megvaldsitdsara vonatkozé dontéshozatal;

d.) 1698/2005/EK rendelet altal atfogott 111. és IV. Tengely tekintetében:

az egyesiilet m{ikgdtetésével kapcsolatos adminisztrativ feladatok és tevékenységek:

- ahelyi fejlesztési terv/stratégia megvaldsitasanak pénziigyi igazgatasa;

- részvétel a belfdldi és az eurdpai halozatok talalkozoin;

a szervezefi és mikodési szabdlyzatban (a tovdbbiakban: SZMSZ) meghatdrozott

animacios ¢s halozatépitési (networking) feladatok teljesitése;

Helyi Vidékfejlesztési Tervre/Stratégiara vonatkozo informdcioszolgéltatas;

a emberi eréforrasok fejlesztése a helyi egylittmikddés és partnerség eldsegitése

érdekében; - konfliktuskezelés;

- a Helyi Vidékfejlesztési  Terv/Stratégia megvalositdsat  c€lzo
vonatkozdsdban a t6bb szektorra kiterjedd egylittmikodések Osztonzése ¢€s
tamogatésa;

- az egyesiilet tevékenységének népszerisitése;

a Helyi Vidékfejlesztési Terv/Stratégia megvaldsitasaban résztveve partnerek képzése;

az egyesiilet tagjainak képzése a Helyi Vidékfejlesztési Terv/Stratégia végrehatasa

projektek

érdekében;
az €érintett teriiletekre vonatkozo tanulmdanyok készitése;
az egyesiilet képviselete killonb6z6 tanacskozdsokon és eseményeken.

3. Az Egyesiilet céljainak megvaldsitasa érdeken egyiittmikddik a Vidékfejlesziési
Minisztérium Irdnyité Hatosagaval és illetékes szervezeti egységeivel, valamint a
Mezdgazdasagi és Vidékfejlesztési Hivatal illetékes szervezeti egységeivel.

4. Tevékenységével kapcsolatban, tagjai érdekében érdekképviseletet lat el.

5. Az Egyesiilet kdzvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol fliggetlen
és azoknak anyagi tAmogatast nem nyujt, t6liik anyagi tdmogatdst nem fogad el.
Gazdasdgi-vallalkozdsi tevékenységet csak a létesité okiratban meghatdrozoti cél szerinti
tevékenység megvaldsitdasat nem veszélyeztetve végez;

A gazddlkoddsa sordn elért eredményét nem oszija fel, azi a léfesitd okiratdban

meghatdrozott célra forditja;

6. Az Egyesiilet a céljai megvaldsitasa érdekében non profit jelleggel mikadik.

I11.
AZ EGYESULETI TAGSAGI JOGVISZONY KELETKEZESE, MEGSZUNESE, A
TAGOK JOGAI ES KOTELEZTTSEGEI

1. A tagfelvételérdl belépési nyilatkozat alapjan a Kézgytilés dont, az erre vonatkozd belépési
nyilatkozat benyujtasat kovetd elso iilésen. A belépési nyilatkozatot a melléklettel egyiitt az

Egyestilet Elnskéhez kell benyujtani, eljutatni.
A belépési nyilatkozathoz csatolni kell az Egyesiilet legalabb kettd tagjanak irasos ajanlasat.
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2. Az Egyesiilet tagja lehet minden olyan
a.) érvényes vallalkozoi engedéllyel rendelkezd egyéni vallalkozo, gazdalkodd szervezet,

b.) alapitvény, kozalapitvany, egyesiilet,

¢.) egyhazi jogi személy,

d.) helyi 6nkormanyzat és kisebbségi énkormanyzat,

e.) természetese személy
akik, illetve amelyek lakcime, székhelye vagy telephelye az 54/2011. (V1.10.) VM. rendelet
10.§ (3) bekezdéssel Osszhangban van és egyetért az Egyesiilet céljaival, clfogadja az
alapszabalyt, rendszeresen fizeti a tagdijat, és legalabb kett6 tag felvételhez hozzéjarulo irdsos
ajanlasat beszerzi és felvételét a Kozgyilés megallapitja.
A tagsagi jogviszony a Kozgytlés felvételéro] valo dontésének napjaval jén létre.

3. A tagokat az Elndkség nyilvantartasba veszi és a rendelkezésre &lld adatokat az
adatvédelmi szabélyoknak megfelelden érzi.

4. A jogi személy tagok képviseletét, a szervezet alapitd okirata szerint térvényes képviseletre
jogosult egy természetes személy latja el. A torvényes képviseletre jogosult természetes

személy valaszthato meg az Egyestlet tisztségviseldjének.

5. 1. Az egyesiileti tag joga, hogy
a) részt vegyen az Egyesiilet Kozgyilésének munkdjdban, egyéb ilésein és

rendezvényein, felszdlalhat, szavazati jogdval élhet.

b) az Egyesiilet természetes személy tagja, valamint a jogi személy tagjdnak természetes
személy képviseldje az Egyesiilet barmely tisztségére megvalaszthatd, amennyiben
nem esik a jogszabalyban megfogalmazott korlatozéasok hatalya ala.

¢) javaslatokat, inditvanyokat tehet, kezdeményezhet.

d) igénybe veheti az FEgyesiilet szolgéaltatasait, <¢lhet a tagsdgot megilletd
kedvezményekkel.

¢) jogosult betekinteni az Egyesiilet irataiba a kovetkezok betartasaval:

e az Egyesiilet mulkodésével kapcsolatos iratokba az Elntkkel t0rténd
egyeztetést kovetden betekinthet;

a betekintést kérd kotelezettséget vallal masok személyiségi jogainak

tiszteletben tartdsdra és a torvényes miikodés tekintetében az Egyesiilet

igyeiben a titoktartasra;

az iratok az Egyesiilet munkaszervezetének iroddjaban tekinthetok meg az

Elnok, vagy egy alelndk jelenlétében;

¢ aszemélyiségi jogokat és az Egyesiilet gazdasagi érdekeit nem sértd iratokrol
az Elnok engedélyével masolat készithetd.

5.2. Az egyesiileti tag kotelezettsége, hogy
q) tamogassa az egyesiilet célkitlizéseit, ¢€s tevékenyen

megvalodsitasa érdekében;
b) megfizesse a kozgyllés dltal évente meghatdrozott tagdijat, a Kozgyilés altal

meghatarozott idépontig;

mikddjon  kozre azok

¢) az Egyesiilet alapszabdlyanak rendelkezéseinek betartdsa. - o
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A tag az Egyesiiletbél irdsbeli bejelentéssel barmikor kiléphet. A kilépésrdl szo16 nyilatkozatot
az elnékmnek kell meghiildeni. A tagsdagi viszony a kilépésrdl sz616 nyilatkozat egyesiilet dltali

drvételének napjdn sziimik meg.

A Kozgytlés hatdrozattal kizarhatja azt a tagot, aki az Egyesiilet céljainak megvaldsitasat
Jelentésen veszélyezteti, vagy azzal ellentétes magatartast tanusit. A kizarast a tagok 1/3-a,
vagy az Elndkség kezdeményezheti. A kizdrdsrdl valé dontés eldit a tagot meg kell hivni a
kozgyiilésre, a meghivénak tartalmaznia kell a kizdrdsi inditvanyt és annak indokait. A
kozgyiilésen lehetdséget kell adni arra, hogy a lag védekezzék a kizdrdsi inditvanyban
Joglaltak ellen. A Kozgyilés mindsitett - jelenlévik 2/3-o0s - t&bbséggel dont a kizarasrol. A4
kizardsrol szolo dontést irdsba kell foglalni, meg kell indokolni és tértivevényes postai

rrrrr

kézbesitésétdl szamitott 30 napos jogveszid hatdridében birésdghoz fordulhat a kozgyiilés
dontésével szemben.

Az Elntkség hatarozattal toérélheti a tagok sorabodl azt, aki a tagra vonatkozo alapszabdlyi
rendelkezéseknek nem felel meg, vagy a tagsagi dijjal irasbeli felsz6litas ellenére, harom
honapnal tovdbb hatralékban van. Az irdsbeli felszolitasban a tagdij megfizetésére 8 nap
hatarid6t kell biztositani, és tajékoztatni kell a tagot, hogy a hataridé elmulaszidsa esetén a
tagok sordbdl valé torlés jogkovetkezményét alkalmazza az Elndkség. A torlést kimondd
hatarozat ellen 15 napon belil az Egyesiilet Kozgyliléséhez lehet fellebbezni. A

fellebbezésnek halasztd hatélya van.

IV.
AZ EGYESULET SZERVEZETE

Az egyesiilet szervei
1. kozgytlés;
2. elnokség;
3. feliigyeld bizottsag;
4. munkaszervezet
5. a tagozatok (civil-, a koz- és az lizleti szféra).

1. A KOZGYULES

1.1. Az egyesiilet legfelsobb szerve a tagok ¢sszessége altal alkotott Kozgytilés. A Kozgytilés
munkéjat tagozatokba tomoriilve végzi, a tagozatok kozotti, a IV.5.3. bekezdésben rogzitett

aranyok megtartasaval.

1.2. A Kozgyulés kizarolagos hataskorébe tartozik:
a) az alapszabdaly megallapitdsa, modositasa;
b) az SZMSZ megdllapitdsa, mddositasa;
¢) az Egyesilet mds egyesilettel valo egyesilésének, szétvaldsanak, vagy feloszlasdnak
kimonddsa,
d) atagdi) mériékének megallapitdsa;
e¢) azéves koltségvetés meghatarozasa és elfogaddsa;

/) azelntkségi éves beszamolo elfogadasa;
az Elnokség éltal a tagsagi jogviszony torlése kérdésében hozott hatdrozat elleni fellebbezés

elbiralasa;
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h) dontés minden olyan tigyben, amit a jogszabaly, az alapszabaly a Kozgyilés hataskorébe utal,
vagy amelyet — a jogszabdly altal delegalt feladat ellatasdhoz kapesolodo tligyeket kivéve — az
Elnckség a Kozgyilés elé terjeszt;

i) az Elndk, az Alelnokok és az Elntkség, valamint a Feliigyeld Bizottsdg tagjainak
megvalasztasa az Egyesiilet tagjai koziil;

J) az Egyesiilet altal kidolgozott hosszi- €s kdzéptavi fejlesztési program és médositasainak
elfogadasa;

k) tagfelvétel megallapitasa;

1) tag kizarasa

1.3. A Kozgyllés fenti hataskorei koziil az Elnokségre delegalja az 1.2.b. pontban meghatarozott
targykort.

1.4. A Kozgytlést legalabb évente egy alkalommal, vagy szikség szerint kell dsszehivni. (rendes

kozgyilés)

1.5. A Kézgylilés tipusai:

Rendes Kozgytilés

Az Elntkség javaslatara az EInck hivja dssze, és az Elnok vezeti.

A Kozgytilést irasban kell 6sszehivni, a tervezett napirend megjelélésével, a tervezett idépont el6tt

legalabb 8 nappal. A Kozgyilés Osszehivasat 15 nappal el kell halasztani, ha a tagok egyharmada
irdsban kéri.

Rendkiviili Kozgytlés

Ossze kell hivni:

A tagok 50%-anak az ok és a cél megjeldlésével irasban eléterjesztett javaslatara, melyet az
Elnok részére kell eljutatni.

A térvényességi felligyeletet ellato szerv irasbeli kezdeményezésére.

A Felligyel6 Bizottsdg Elntkének az ok ¢és a cél megjelolésével irasban elGterjesziett
kezdeményezésére.

Az Elnck kezdeményezésére bammikor, ha az. az Egyesiilet miikddése szempontjabol
halaszthatatlan tigyet érint.

- Haa birdsag elrendeli.
Osszehivasét az Elnok rendeli el. A rendkiviili kozgytilés faxon, vagy e-mail-ben is 6sszehivhato.

Mind a rendes, mind rendkiviili kézgytilést az ¢sszehivasra vonatkozd inditvany Elndk altal torténd
kézhezvételtol szamitott 30 napon belil kell 6sszehivni.

1.6. A Kozgytilés ( rendes és rendkiviili ) hatarozatképes, ha a szabalyszer(i értesités utdn az Egyestilet
tagjainak 50%-a és még 1 fo jelen van, azzal, hogy mindhirom Tagozat képviselteti magat a

Kozgytilésen.

Hatarozatképtelenség esetén az ismételten az eredeti Kozgylilés napjara, ugyanazon helyszinre
Osszehivott Kozgyllés, azonos napirenddel, a megjelentek szdmara vald tekintet nélkiil
hatarozatképes. A Kozgytilés ismételt Gsszehivasara a hatdrozatképtelen Kozgyiilés iddpontjdt kovetd
30 perc elteliével lehet megtartani, de a meghivoban a tagokat figyelmeztetni kell, hogy a megismételt
Kozgyilés a megjelentek szamara tekintet nélkul hatarozatképes

1.7. A Kézgylilés hatarozatait nyilt szavazassal hozza meg.

1.8. A Kozgy(ilés hatdrozatait - a napirendi pontként megjelolt kérdésekben - egyszerli tobbséggel

hozza meg. kivéve az 1.9. pontban felsoroltaknal.
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1.9. A Kozgyiilés minbsitett tobbsége — a jelenlévdk 2/3-a - sziikséges:
- tagfelvételhez
- az Fgyesiilet elndkének, alelndkeinek, elnokség tagiainak megvdalaszidsahoz,
- afeliigyeld bizottsag tagjainak megvdlasztasdhoz,
- alag kizdrasdhoz,
Az egyesiilet alapszabdlyanak mddositasihoz a  jelen [évd tagok haromnegyedes
sz0t6bbséggel hozott hatdrozata szitkséges.
Az egyesiilet céljdnak mddositasdhoz és az egyesiilet megsziinésérdl szolo kozgyiilési
dontéshez a szavazati joggal rendelkezd tagok hdromnegyedes szotobbséggel hozott
hatdarozata sziikséges.

1.10. A Kozgytilésekrdl jegyzokinyvet kell késziteni. A jegyzOkonyvet (annak minden oldalat) a
Jjegyzékonyvvezeto, a levezetd Elnok és a Kozgytlés altal hitelesitésre felhatalmazott két jelen levd
tag irja ala.

A jegyzOkényv tartalmazza a Kozgyilés helyét, idejét, megjelent tagok és meghivottak, a
Jegyzdkonyvvezetd nevét, a targyalt napirendi pontokat, a tandcskozas 1ényegét, a szavazas szamszer(
eredményét, a hozott dontéseket. A jegyzokdnyv mellé kell csatolni a jelenléti fvet.

A Kozgyllés jegyzOkonyvei és annak mellékletei nyilvanosak, az Egyesiilet székhelyén
megtekintheték munkaidében.

1.11. A Kozgyllés tilései nyilvanosak. A tagok szottbbséggel hozott hatdrozattal a nyilvanossagot
kizarhatjdk, ha valamely egyesiileti tag jogos magéanérdekének védelem vagy kozérdek ezt

szlikségessé teszi.

1.12. Az egyesiilet tisztségviseldinek (Elntk, Alelntkok, az Elndkség tobbi tagja, a Felligyeld
bizottsag tagjai) mandatuma 4 évre szol. A tisztségviseldok az Egyestilet érdekében folytatott
tevékenységiik soran felmertilt kiadasaikkal dsszefliggésben koltségtéritésben részestilhetnek.

1.13.A Kozgylilés dontései, az Elnokség és a Felligyel6 Bizottsag beszdmoldér barki szamara

megismerhetdek
az Egyesiilet miikodésével kapcsolatos iratokba az Elndkkel torténéd egyeztetést kovetSen

barki betekinthet;

az Egyesiilet tagjai irasban megkapjak a kozgyiilés Osszehivasardl szolo értesitét, a
dontéseket, pedig a jegyzokonyv tartalmazza, melyek kifliggesztésre keriilnek a titkarsagi
iroda falinjsagéra, ahol munkaidoben megtekinthetdk;

- szobeli tajékoztatas kérhetd az Elnokség tagjaitol;

- az Egyestilet honlapjan olvashatok.

1.14. A vezeld tisziségviseldkre és a Feliigyeld Bizottsdg tagiaira a Ptk. 3:22. §-aban régzitelt
dsszeférhetetlenségi, illetve kizaro szabalyok irdnyaddak.

2. ELNOKSEG

2.1. Az Elnokség az Egyesiilet kozgyllése altal megvalasziott (delegaltakbol allo) dontéshozo
szerve, amely 9 tagbol all. Az EInok és az Alelnokok minden esetben tagjai az Elndkségnek.
Az Elnokség tagjait a Kozgy(ilés valasztja meg az Egyesiilet tagjai koztl 4 éves idétartamra.
Az Elntkség sajat iigyrendje szerint miikadik, de legaldbb negyedévente egy alkalommal {ilésezik.
Az Elndkség sszehivasara, az iilések dokumentdldsara, a Kozgytlésre vonatkozéd rendelkezések

iranyadok.
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2.2. Az Elnokség feladatai és jogkérei:
Az Elnokség hataskorébe tartozik a Kozgytlés dltal hataskérébe utalt feladatok ellatasa, valamint a
Kozgyiilés 0sszehivasat nem igénylé egyéb dontési jogkorok:

- képvisel6t delegalhat egyéb szervezetekbe;
Munkaszervezet vezetéséért felelos Munkaszervezet vezetd kivalasztisa;
dont két kozgyllés kozotti id6szak kozott az Egyesilet tigyeiben, kivéve azokat a
targykoroket, amelyeket az alapszabaly, vagy jogszabdly a Kozgyllés kizardlagos
hataskorébe vagy mas személy, egység hataskorébe utal,
- hataroz tag torlése ligyében;
- elkésziti az éves beszamolot;
dont a helyi vidékfejlesztési stratégia/terv végrehajtasa soran felmeriilé delegalt feladat
ellatasaval osszefliged, Munkaszervezet vezetd altal Osszedllitott kérelem elfogadasardl,
esetleges visszautalasarol;
dont az Elngk altal felterjesztett tAmogatasi rangsor(ok) alapjan a forras(ok) allokaciojardl;
utasitja az Elnokot a forrasallokacié soran feltart eljarasi hibak javitasara
jovahagyja a 1698/2005/EK rendelet altal atfogott 111. és/vagy IV. tengelyes intézkedések
végrehajtasa érdekében, a MezOgazdasdgi ¢s Vidékfejlesztési Hivatal dtmutatisival
Osszhangban elkészitett Szervezeti és Mikodési Szabélyzatot (SZMSZ), javaslatot tesz
annak modositasara.

2.3. Hatarozatképesség:
Az Elntkség hatérozatképes, ha a szabdlyszer(i értesités utan az elnkségi tagok legalabb 50%-a és

még 1 elnokségi tag jelen van. Minden elndkségi tagot egy szavazat illet meg.
Az Elnokség tiléseire tanacskozasi joggal meg kell hivni a Felligyel6 Bizottsdg elnékét.

2.4. Az Elnckség dontéseit egyszerii szotobbséggel hozza meg. A szavazas modja minden

esetben nyilt.

2.5.Az Elndkség tilései nyilvanosak.

2.6. Az Elnokség tagjai nem lehetnek egymasnak a Ptk. §:1. ¢ (1) bek. 1. pontjaban meghatarozott

kozeli hozzatartozoi.

Az Elnokség tagjaira vonatkozod Osszeférhetetlenségi el6irdsokat az alapszabaly az
alébbiak szerint szabéalyozza:

nem lehet az Egyestilet vezet® tisztségviselSje - az Elntkség, Feliigyels Bizottsag
tagja, Munkaszervezet vezet6, FInok, illetve Alelndk - az a személy, aki olyan
egyestiletnél toltott be vezetd tisztséget, amelynek vezetdjeként az adott tArsadalmi
szervezet az adézés rendjérol szolo torvény szerinti koztartozasat nem egyenlitette
ki.

vezet$ szerv hatdrozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek
kozeli hozzatartozdja (Prk. 8:1. § (1) bek. 1. pont), élettarsa (a tovabbiakban egytitt:
hozzétartozo) a hatarozat alapjan kotelezettség vagy felel6sség alol mentestl, vagy
barmilyen mas elényben részesti, illetve a megkotendd jogiigyletben egyébként

érdekelt.
Jelen pont alkalmazaséban felelés személy, aki a szervezet létesité okiratdban és belsé

szabalyzataiban vezetd tisztségviseloként megjelolt vagy egyébként érdemi dontési
jogkdrrel rendelkez6 személy, valamint az a személy, aki a létesité okirat felhatalmazésa, a
szervezet legfébb szervének hatarozata vagy szerzédés alapjan a szervezet képviseletére

vagy bankszamlaja feletti rendelkezésre jogosult.

ddoszam 182783061
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Jelen pont alkalmazésaban cél szerinti juttatds a tdrsadalmi szervezet altal cél szerinti
tevékenysége keretében nyujtott pénzbeli vagy nem pénzbeli szolgéltatés.

ELNOK
2.7. Az Elndk az Egyestiletet 6nélldan képviseli.

Az Elnok jogai és kotelességet:

- szervezi az EIn0kség és a Kozgytilés munkgjat;

- Osszehivja és vezeti az Elndkség és a Kozgytilés munkajat,
intézkedik és dont a Kozgyllés, az Elnokség altal hataskorébe utalt tigyekben;
- felligyeli az Egyesiilet gazdasagi ligyeinek alakuldsat;
- tevékenységérol beszdmol az Elnokség soron kivetkez iilésén;
az Egyesiilet bankszamldja felett barmelyik Alelndkkel egytittesen rendelkeznek;
- felvilagositast, tajékoztatast ad az Egyesiilet tevékenységérol;
gondoskodik a Kozgytlés és az Elnokség hatdrozatainak végrehajtasardl;
gondoskodik a 1698/2005/EK rendelet altal atfogott I11. és/vagy V. tengelyes intézkedések
végrehajtasa érdekében, a Mezigazdasdg: és Vidékfejlesztési Hivatal altal szabalyozott
delegalt feladatok ellatasardl, mely hatiskort az Elndkség és Kozgytilés nem vonhat el;
gondoskodik a 1698/2005/EK rendelet I11. és/vagy IV. tengelves végrehajtasa érdekében, a
Mezogazdasagi és Videékfejlesztési Hivatal altal szabalyozott delegalt feladatok ellatasahoz
szlikséges tamogatasi ¢s kifizetési kérelmek benytjtasarol;
munkaltatol jogokat gyakorol az Egyestilet munkaszervezet vezetdje felett.

ALELNOKOK

2.8. Az Egyesiilet két Alelntkot vélaszt.

2.9. Az Alelndkdok jogai és kotelességei:
intézkednek és dintenek a Kozgylilés, az Elnokség altal hataskorébe utalt tigyekben;

az Egyesiilet bankszamldja felett a kiilon-kilén, az Egyesilet Elnckével egylittesen
rendelkezhetnek. Az EInok akadédlyoztatdsa esetén, egylittesen rendelkezhetnek a

bankszamla felett.

3. FELUGYELO BIZOTTSAG

3.1.A Kozgyiilés az Egyesiilet miikodésének ¢s gazdalkodasanak ellenérzése céljabol hdrom

tagu Felligyel6 Bizottsagot hoz létre.
A Feliigyelé Bizottsag csak a Kozgytlésnek alarendelt testiilet, és a Kozgylilésnek évente

beszamol tevékenységérdl.

3.2. Az Egyesiilet miikodésének és gazdalkodasanak ellendrzése céljabdl a feliigyeld bizottsag
feladat- és hataskorébe tartozik:
a) az egyestlet pénz- és vagyonkezelésének vizsgalata;
b) a tarsadalmi szervezetek gazddlkodésara vonatkozo jogszabdlyok €s egy€b kotelezd
eldirasok betartasanak ellenorzése;
¢) tagdijak befizetésének ellendrzése;
d) az éves mérleg feliilvizsgalata;

5440 Kunszentmeror
Kaztarsasdg ter 8
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e) a gazdilkodas célszeriségének, szabalyszerliségének, az eldiranyzott bevételek és
kiadasok teljesitésének évenkénti vizsgalata;

/) abizonylati fegyelem betartasanak ellenérzése;

g) az egyestleti vagyon megovasa érdekében szikséges intézkedések megtételéneck

ellendrzése.

3.3. Nem lehet a Feliigyeld Bizottsag elntke vagy tagja, illetve konyvvizsgaloja az a személy,
aki:
a) az Elnokség tagja, (elndk, alelndk, elnékségi tagok)
b) az Egyestlettel a megbizatdsan kivili mas tevékenység kifejtésére iranyuld
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all,
¢) az Egyesiilet cél szerinti juttatdsabol részesiil — kivéve a barki altal megkotés nélkiil
igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatasokat, és a tarsadalmi szervezet éltal tagjanak
a tagsagl jogviszony alapjan nyujtott, 1étesit6 okiratnak megfeleld cél szerinti juttatast
-, 1lletve
d) az a)-c) pontban meghatarozott személyek hozzétartozdja.

3.4. A Feltugyel6 Bizottsag a mikodését a sajat maga altal elfogadott mikodési szabalyzat és
Ugyrend alapjan végzi.

3.5. A Felugyelé Bizottsag iiléseit sziikség szerint, de legalabb félévente tartja. Az iilést a
Feltigyeld Bizottsdg elndke hivja 6ssze a Kozgyilés 6sszehivésdra vonatkozo eljaras szerint,
Az Ulés osszehivasat barmelyik felligyeld bizottsagi tag kezdeményezheti, a napirendi
pont(ok) megjeldlésével. Ez utdbbi esetben az tlést a Feliigyeld Bizottsag elndke 15 napon
beliili idépontra koteles 6sszehivni. A meghivét az iilés eldtt legaldbb 5 nappal kordbban kell

megkiildeni.

3.4. A Feliigyel6 Bizottsag iilése akkor hatdrozatképes, ha azon a tagok kozill legaldbb ketten

jelen vannak.

3.5. A Feltigyel6 Bizotisag dontéseit nyilt szavazassal, egyszer(i szot6bbséggel hozza.

3.6.A Felligyel6 Bizottsdg iiléseirdl jegyzokonyv készil. A  jegyzOkdnyvet a

jegyzokonyvvezetd, a Feliigyeld Bizottsag elndke és egy felkért jelen levd bizottsdgi tag irja
ala.

3.7. A Feliigyelé Bizottsag tagjai az egyestilet konyveibe, irataiba barmikor betekinthetnek,
ezekr6] masolatot készithetnek, az Egyesiilet dolgozditol felvilagositast kérhetnek.

4. A MUNKASZERVEZET, MUNKASZERVEZET VEZETO

4.1. A Munkaszervezet az Egyesiilet tgyviteli, adminisztrativ szervezete, az egyesiilet

tevékenységét segitd iroda. Szervezeti felépitése, feladatai, Iétszdma az egyesiilet

tevékenységeihez igazodoan véltozhat.

4.2. A Munkaszervezet munkajat az iroda vezetdjeként a Munkaszervezel vezetd iranyitja. A
Munkaszervezet vezetd kivalasztasarél az Elndkség gondoskodik. A Munkaszervezet vezetoi

tisztséget az egyesiilet tagja illetve kiilsd személy is ellathat,

4.3. A Munkaszervezet dolgozoi tevékenységiiket munkaviszony keretében latjdk el. A

munkaltatol jogkort a Munkaszervezet vezetd gyakorolja. L
4l 19E £y J £z eredetive
—indenben megeyy
hiteles masglét,
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4.5. A Munkaszervezet vezet:
a) gondoskodik a Munkaszervezet vezetésérdl;
b) gyakorolja a munkaltatoi jogokat a Munkaszervezet dolgozoi vonatkozasgban;

c¢) eljar és dont a Kozgytlés és az Elnokség altal hataskorébe utalt tigyekben;

d) gondoskodik az Egyestilet nyilvantartdsainak vezetésérol;

¢) gondoskodik a 1698/2005/EK rendelet altal atfogott III. és/vagy IV. tengelyes
intézkedések végrehajtasa érdekében, a Mezdgazdasagi és Vidékfejlesztési Hivatal
utmutatasaval 6sszhangban az Egyesiilet SZMSZ-ének elkészitésérél, javaslatot tesz

annak modositasara;

4.6. Az Egyesiilet a kozponti rendelet alapjan benyujtott kérelmek értékeléséhez kiilso
szervezeteket, szakértoket nem vehet igénybe, azonban az Egyesiilet gazdasagi (pl.:

konyvelés, konyvvizsgélat), jogi tevékenységéhez igen.

4.7. A Munkaszervezet feladata az egyesiilet mukddésének, mikodtetésének biztositdsa.
Kapcsolattartds az egyesiilet tagjai, az [ranyito Hatésdg, a Helyi Vidékfejlesztési Iroda, a
kistérségi koordinatorok, valamint més érdekképviseleti szervek kozott. A munkaszervezet
gondoskodik az egyesiilet szerveinek, és egyéb tisztségeinek, egységeinek miikddését
biztosité adminisztrativ és szamviteli feladatok ellatasarol.

Kézremikodik a helyi vidékfejlesztési stratégia megvaldsitaséban, €s az ahhoz kapcsolodo
feladatok végrehajtasaban, eldsegiti a palyazatok ismertetését a jaszsagi kistérségi helyi
kozosség telepiilésein projekteket megvalositani kivano gazdasagi szereplok felé.

Feladata tovabba: Az egyesiilet miikodésével kapcsolatos operativ feladatok ellatasa.
Az egyesiilet tagsagi, és a tagdijfizetés nyilvantartdsianak naprakész vezetése.

Az egyesiilet munkaszervezete kozremikodik a kozgyiilés hatdrozatainak, €s az elnOkség
hatarozatainak végrehajtasaban.

4.8. A Munkaszervezet mikgdésének szabélyai:
Az egyesiilet 6sszehangolt miikodése, és az egyesiileti célok eredményesebb megvalositasa

érdekében a munkaszervezet tagjai kotelesek az éltaluk ellatott feladatokkal kapcsolatos
jelentdsebb eseményekrdl, és a munkaszervezet hataskorébe tartozo feladatok végrehajtasarol

a munkaszervezet vezet6jét rendszeresen tajékoztatni.

Tajékoztatasi kotelezettség terheli a munkaszervezet tagjait a munkaszervezet vezetdje felé
minden olyan fontos intézkedés, esemény vonatkozasiban, amely az egyesiilet mikddésére

kihatassal lehet.

Az egyesiilet részére érkez6 iratokat a munkaszervezetben adminiszirdcios feladatokat ellatod

ligyintézé koteles iktatni, amelyet iktatds utdn az {igy eléaddjahoz tovabbit.
Az egyesiiletné] hasznalt bélyegzdkré] nyilvantartast kell vezetni. A bélyegzék megérzéseért

a hasznalé a felelds.

A munkaszervezet minden tagja kételes gondoskodni az egyesiilet vagyonanak megdvasarol,
és a gazdalkodasara vonatkoz6 jogszabdlyok és kotelezd eléirasok betartasarol. .. cpoery

5440 Kufszentmanon
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5. TAGOZATOK

5.1. Az egyesiilet harom tagozatot hoz létre, ezek
a) akozszféra tagozat;
b) a civilszféra tagozat;és
¢) az tizleti szféra tagozat.

5.2. Az egyes tagozatok definidlasa:

- civil szféra: a természetes személyek és a civil szervezetek, kivéve a politikai pdriokat,
valamint azokat a civil szervezeteket, amelyekben az dllam valamely szervezete, vagy helyi
onkormdnyzat a Polgari Torvénykényv (a tovabbiakban: Ptk) szerinti meghatdrozo

befolyassal rendelkezik;

- kozszféra: a helyi dnkormdnyzatok, a telepiilésrészi dnkormanyzatok (a tovabbiakban:
dnkormdnyzat), az onkormdnyzat tulajdondban dllé gazdasdgi idrsasdgok, valamint azon civil
szervezelek, amelyekben az onkormdnyzat kézvetve vagy kozvetlenil a Ptk szerinti
meghatdrozo befolydssal rendelkezik;

- lizleti szféra: a gazddlkodo szervezetek - az allami vagy onkormanyzati vdllalatok és
azon gazddlkodd szervezetek kivételével, melyekben az dllam vagy az onkormdnyzat a Pik.-
ban meghatdrozott meghatdrozé befolydssal rendelkezik - ha nem dllnak csédeljards,
felszamoldsi eljards, végelszdmolds alatt, vagy nincs 90 napndl hosszabb ideje esedékessé

veilt koztartozdsuk,

5.3 A tagozatok Egyesiileten beliili megoszldsa a kévetkezo:

a) a kozszféra maximum 40%-ban;
b) acivil- és az iizleti szféra egyiittesen minimum 60%-ban képviselteti magét.

5.4 Minden tagozat képviseltetheti magat az Egyesiilet minden férumaén, az alapszabalyban
lefektetett aranyok mentén és képviseldi utjan.

5.5. A tagozatok hataskdre kiterjed az 1698/2005 EK rendelet végrehajtdsahoz kapcsolodo

feladatok ellatasara.

5.6. A tagozatok mitkodésének szabalyai:
A tagozatok vezetSit a kozgyllés hatarozatlan id6tartamra valasztja, egyszeri

szOtobbséggel. A tagozatvezetd visszahivasara a kozgyilés jogosult.

A tagozatot a kdzgyiilés altal megvdlasztott tagozatvezetd iranyitja.
A tagozatvezetd jogosult a tagozal Uléseit sziikség szerint, de legalabb negyedévente

6sszehivni.

A tagozat tilései nyilvanosak, melyrdl jegyz6kényv késziil.

A tagozat {ilésére tandcskozasi joggal meg kell hivni az Egyesiilet EInokét.

A tagozat hatarozatképes, ha a tagozat tagjaink 50%-a + 1 {6 jelen van.

A tagozat {ilésein a jogi személy tagot, €s a jogi személyiséggel nem rendelkezo
gazdasagi ldrsasdgot az alapito okirata szerinti térvényes képviseleti jogosultsaggal

rendelkez6 személy képviseli.
A tagozat hatdrozatait egyszer(i szotobbséggel, nyilt szavazassal hozza.

s
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V. AZ EGYESULET JOGKEPESSEGE

5.1. Az Egyesiilet jogi személy. Jogi személyiségét a birdsag bejegyzd végzés jogerore
emelkedését kovetden nyeri el.

V1. EGYESULET GAZDALKODASA

6.1. Az Egyesiilet évi koltségvetés alapjan gazdalkodik.

6.2. Az Egyesiilet tartozasaiért sajat vagyonaval felel. A tagok — a tagdij fizetésén tul - az
Egyesiilet tartozasaiért sajat vagyonukkal nem felelnek.

6.3. Az Egyesiilet bevételeit
a) tagdijak;
b) Kozosségi, nemzeti, vagy 6nkormanyzati tAmogatdsok;
¢) az egyéb forrdasok (tagok adoményai, alapitvanyok tdmogatasa, tamogatdk befizetései,
stb.)
d) vallalkozoi tevékenységbdl szarmazo bevétel.

6.4. Az Egyestilet kiadésai:
a) fenntartasi,
b) hivatali adminisztracios,
¢) mikddési,
d) javitasi, karbantartasi, felujitasi, beruhézasi,
e) eszkozbeszerzési, bérleti dij, tagdi;
f) munkabér, megbizasi-véllalkozoi dijak €s kozterhek
g) koltségtérités

6.5. Az Egyesiilet a vagyonaval o6ndlléan gazdalkodik. Az Egyesiilet vagyondval torténd
gazdalkodas, a vagyon felhaszndlasarol valo dontés a Kozgyiilés altal meghatérozott keretek kozott
az Elnokség hataskorébe tartozik.

Az Egyesiilet a gazdalkodds soran elért eredményét nem oszthatja fel, azt a jelen Alapszabalyban

meghatarozott tevékenységére kell forditani.

VII. AZ EGYESULET MEGSZUNESE

7.1. Az egyesiilet jogutod nélkiil megsziinik, ha:
- a tagok kimondjdk megsziinéséi; vagy
- az arra jogosull szerv megsziintell.
- az egyesiilel megvaldsitotia célidt vagy az egyesiilet céljanak megvalositasa
lehetetlenné valt, és vj célt nem hatdroziak meg, vagy
- az egyestilet tagjainak szdma hat honapon keresztiil nem éri el a iz fdl,
feltéve mindegyik esctben, hogy a jogi személy vagyoni viszonyainak lezdrdsdra irdnyulo
megfeleld eljdras lefolytatdsdt kivetden a birdsdg a jogi személyt a nyilvantartdsbdi 1orli.

Az egyesiilet joguiddlassal sziinik meg, ha mds egyesiiletiel egyesil, illetve egy vagy 10bb
egyesiiletre szérvalik.

7.2. Megsziinés esetén az Egyesiilet vagyonat - a hitelezék és a kotelezettségek kielégitése
utan, - csak a hasonld célok érdekében tevékenykedd tiszazugi egyesiilet vagy alapitvany
javara lehet felhasznalni. A vagyon felhasznaldsdnak médjat nyilvanossagra kell hozni.

#z eredelive)
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VIII. ZARO RENDELEKZESEK

8.1. Az Egyesiilet dltalanos torvényességi fehigveletét a Szolnoki Torvényszék, mint
nyilvantarto birosag latja el.

8.2. A jelen alapszabdlyban nem szabdlyozoit kérdésekre a Polgdri Torvénykonyvrdl szdld
2013. évi V. 1orvény, az egyesiilési jogrol, a kizhasznu jogdllasrol, valamint a civil
szervezetek mitkodésérdl és tdmogatdsarol szolo 2011, évi CXLXXV. torvény, illetve a
kapesolddo egyéb hatdlyos jogszabdlyok rendelkezései iranyadoak.

Modositasokkal egységes szerkezetbe foglalat alapszabalyt az Egyesiilet kzgytlése 2016.
szeptember 12. napjan a 3/2016. (IX.12.) szamu kozgyllési hatdrozataval fogadta el. A

modositasok az alapité okiratban délt bettivel van jelezve.

Alulirott, mint az Egyesiilet Elnske igazolom, hogy a 2011. évi CLXXXI. térvény 38. § (2)
bekezdése alapjan jelen alapszabaly egységes szerkezetbe foglalt szovege megfelel az
alapszabaly modositasok alapjan hatalyos tartalomnak.

Kunszentmarton, 2016. szeptember 12.

{ISZAZUGI-LEADER EGYESULET
5440 Kunszentmérton
Koztarsasdg tér 8.
sddiszém: 18279506-1-16
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Elottiink, mint tantk elott:

Tant neve, pontos lakeim
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Tanu neve, pontos lakcim

Az eredetivel
mindenben magegyezd
hitgles mésolat.




